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Есть изменения!
Оптимизация штатной численности работников
Дата проведения семинара: 19 июля 2018 года
Разрабатывая и совершенствуя структуру и штатное расписание организации, необходимо учитывать нормативы численности, т.е. количество работников по той или иной профессии, должности, которое определяется исходя из объема работ, времени, необходимого для их выполнения, и других факторов. Случается, что количества работы не хватает для введения целой штатной единицы. Для таких случаев законодательством предусмотрены различные возможности комбинирования трудовых функций. Получить ответы на вопросы, возникающие на всех этапах оптимизации численности работников, можно на данном семинаре.
Целевая аудитория: экономисты по труду, специалисты юридических и кадровых служб коммерческих организаций всех форм собственности, а также бюджетных и приравненных к ним организаций.
Содержание:

1. Формирование организационной структуры. Определение численности рабочих, руководителей, специалистов.

2. Разработка штатного расписания. Порядок утверждения и внесения изменений в штатное расписание. Порядок применения Единого квалификационного справочника должностей служащих Республики Беларусь и Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих Республики Беларусь.
3. Оптимизация работы служащих. Особенности введения комбинированных должностей:

· сочетание в одной должности двух или нескольких трудовых функций;

· двойное наименование должности работника.

4. Оптимизация профессий:

· сочетание профессий в рамках одной штатной единицы;

· прием работника по нескольким профессиям, но в рамках одного трудового договора.

5. Иные способы оптимизации численности:
· установление совмещения;

· расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ);

· совместительство;
· установление неполного рабочего времени;

· сокращение численности и штата работников.

6. Изменение организационной структуры и трудовой организации работников. Действия нанимателя в случае, если:

· изменяется наименование структурного подразделения, в котором трудится работник, а наименование его должности (профессии), рабочее место, а также трудовая функция остаются прежними;

· изменяются наименование структурного подразделения и рабочее место, а трудовая функция остается неизменной;

· меняется трудовая функция работника.
7. Комментарии законодательства и других нормативных актов. Практические примеры. Ответы на вопросы.

Лектор: Григорьев Вадим Александрович, эксперт в области трудового законодательства. 
	Время проведения семинара:
	10.00 – 15.40   

	Место проведения:
	ул. Брилевская, 2, гостиница «Спутник», 1-й этаж, конференц-зал,

	Стоимость участия:
	194 бел. рублей 40 копеек (в т.ч. НДС 20%). Пользователям систем ILEX и «Консультант Плюс» предоставляются скидки на участие в семинаре

	Программа может быть реализована в корпоративном формате, в том числе и на площадке заказчика


Организатор оставляет за собой право изменения места проведения семинара, о чем будет дополнительно сообщено всем участникам семинара.
Для гарантированного участия в семинаре, пожалуйста, оформите предварительную заявку по телефону 205-03-00. Спасибо!
Информация о стоимости с учетом скидки для пользователей систем «КонсультантПлюс» – на обратной стороне программы.
Для гарантированного участия в семинаре, пожалуйста, оформите предварительную заявку               по телефону 205-03-00 и заключите с ООО «ЮрСпектр» типовой договор о платных услугах в сфере образования. Спасибо!

Если семинар не оправдает Ваших ожиданий, мы готовы вернуть Вам деньги!

Стоимость  с учетом скидки  для пользователей систем ILEX и КонсультантПлюс
	Исполнитель и его адрес  ООО "ЮрСпектр"

УНН 101528828,  ОКПО 37521934  

220141, г. Минск, ул. Ф.Скорины, 40, комн. № 328 (адм. корп.) 

Почтовый адрес: 220073, г. Минск, пер.Загородный 1-й, д.20, тел. 2050300 

Расчетный счет № BY53POIS30120001127801933005,

в ОАО «Паритетбанк» ЦБУ № 17, г. Минск, ул. Киселева, д.61а, БИК POISBY2X
	№

19 - 07
«18» мая 2018 г.

	Плательщик (Заказчик) _______________________________________________________________________________

Сч.№ ________________________  Банк______________________________________________ Код _________________




Условия оказания услуг: Предоплата и заключение договора

Цена согласно: Прейскуранту №5 от 01.01.2017
	Вид обучения
	Количество

(участников)
	Цена без

НДС, руб., коп.
	Сумма без НДС, руб., коп.
	Ставка НДС, %
	Сумма НДС, руб., коп.
	Сумма с НДС, руб., коп.

	Семинар «Профессионал» на тему:      Оптимизация штатной численности работников
	1
	129,60         
	129,60         
	20%
	25,92
	155,52 

	Семинар «Профессионал» на тему:      Оптимизация штатной численности работников
	2
	233,28   
	233,28   
	20%
	46,66    
	279,94

	Семинар «Профессионал» на тему:      Оптимизация штатной численности работников
	3
	330,47    
	330,47    
	20%
	66,10    
	396,57    


Внимание: Оказание платных услуг в сфере образования осуществляется на основании договора, типовая форма которого утверждена Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 21.07.2011 г. № 99.
Уважаемые коллеги!

Для гарантии участия в семинаре просим Вас:

1. Платеж за каждый семинар проводить отдельно.

2. Отправить платежное поручение на следующий день после оплаты по факсу 256-92-18.

3. В случае оплаты за день до семинара обязательно подтвердите свое участие 

    по тел. 205-03-00. 
В случае, если Вы оплатили, а группа на данный семинар уже сформирована, 

Вам будет предложена другая дата семинара или возврат денег.

Если Вы направите свои вопросы по электронной почте  seminars@urspectr.info
с указанием: названия семинара, даты его проведения и ФИО лектора не позднее 3-х дней

до мероприятия, мы гарантируем, что передадим их лектору!

Благодарим за сотрудничество!
ООО «ЮрСпектр»





Почтовый адрес: 220079, г. Минск, а/я 220





Тел./факс (многоканальный): 205-03-00





Р/с BY53POIS30120001127801933005





в ЦБУ № 17 ОАО «Паритетбанк»,





БИК POISBY2X, УНН 101528828, ОКПО 37521934
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